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CONCELLO DE VIGO
CONCELLERIA DA AREA DE ORZAMENTOS E FACENDA
Expediente: 80/142

Asunto: Nota Aclaratoria. Criterio para a formacion dos custes da Seguridade Social do persoal ao
Servizo do Concello de Vigo.

Proxecto de Orzamentos: 2024.
Dirixido a: Sra Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion.

Data de sinatura da Resolucion de inicio do expediente de formacion do Orzamento: 27/06/2023.

En relaciéon coa formacién dos custes da Seguridade Social a cargo da Entidade, hai que introducir un
coeficiente corrector na suia valoracién pola porcentaxe de absentismo que ten causa na baixa por en-
fermidade ou accidente .

En situaciéon de baixa laboral por incapacidade temporal (IT), calquera que sexa a causa, a Entidade
paga por conta da Seguridade Social a contia que esta ten que afrontar pola situacién de baixa, ade-
mais, o Concello fai fronte ao diferencial entre o que lle corresponderia pagar & Seguridade Social € o
100 por 100 dos devengos retributivos.

Na liquidacion do mes seguinte da couta da Seguridade Social, esta deduce das coutas, a contia que
adiantou o Concello no pagamento ao persoal ao seu servizo que estea de Baixa (IT), polo que, o cus-
te da Seguridade Social queda deducido polas contias adiantadas aos traballadores, que finalmente,
na porcentaxe legal, lle corresponde aboar a TGSS.

Deste xeito, as aplicacions do custe da Seguridade Social, tefien unha imputacion mensual que queda
diminuida polos descontos que previamente pagou por conta da TGSS o Concello, que tefien causa
nunha baixa por incapacidade temporal.

Procede polo tanto, aplicar un coeficiente corrector na contia que resulte da cuantificacion dos custes
da Seguridade Social anual, segundo o absentismo medio da Entidade, xa que o custe total orzamen-
tario da seguridade social a cargo do Concello, esta condicionado polo absentismo que ten causa na
IT. En consecuencia, os artigos 12,13 e 14 da estrutura econémica do Orzamento, non ven reducida a
sua imputacion polas situacions de IT, e o o subconcepto 16000, ve reducida a sua imputacion orza-
mentaria na contia que adianta o Concello por conta da TGSS nos traballadores en situacion de IT.

Sen necesidade de avaliar por programas presupostarios, debera aplicarse un corrector do 5% para to-
dos os programas, agas Policia Local e Servizo de Instincién de Incendios que sera do 10%.

Os programas afectos & reducion do 10% son o 1320 e o 1360, os restantes, quedarian co corrector do
5%.

Informacion por anos da situacion en relacion coas partidas 16000 (Seguridade Social).
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Anos Definiva Previsional Dotacion Execucion %

2019 X 14.509.734,78 13.527.032,54 93,23%
2020 X 15.575.847,87 12.878.275,69 82,68%
2021 X 15.751.449,39 11.535.943,15 73,24%
2022 X 16.532.021,93 12.730.171,06 77,00%
2023 X 16.744.217,21 12.983.424,09 77,54%
2024 X 18.181.135,71 13.999.474,50 77,00%

A previsién do ano 2023 en canto a sUa execucion, estimouse a partires dos pagos correspondentes
aos primeiros 8 meses do ano, incrementados na porcentaxe de variacion maxima de calquera mes.

En canto ao ano 2024, a contia é a que se prevé sin contar coa aplicacion do coeficiente corrector.

Coa aplicacion do coeficiente corrector, os custes e a sla execucion seria a seguinte:

Anos Definiva Previsional Dotacion Execucion %
2024 X 14.509.734,78 13.527.032,54 93,23%
Porgrama Importe| Coeficiente| Importe reducido Execucioén %
1320 5.941.812,76 10,00 % 5.347.631,48 4.,146.540,06 77,54 %
1360 2.404.603,80 10,00 % 2.164.143,42 1.678.071,39 77,54 %
Resto 9.834.719,15 5,00 % 9.342.983,19 7.244.525,77 77,54 %

En consecuencia, calculese o custe da Seguridade Social para o ano 2024 tendo en conta o crite-
rio que se desenvolve nesta nota aclaratoria.

Asinado: O Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacién: Luis Garcia Alvarez

Conforme: O Concelleiro Delegado da Area de Orzamentos e Facenda: Jaime Aneiros Pereira.

Delegacion da area, Resolucion Xenérica da Alcaldia de 20 de xufio de 2023, publicada no BOPPO n° 124 de 28 de
xufio, Delegacion especifica do 29 de xufio de 2023, publicada no BOPPO n° 136 do 14 de xullo de 2023 e Delegacion
da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023, publicada no BOPPO n° 129 do 5 de xullo de 2023.
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